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Stadgar för PeaceWorks Sweden
Stadgarna antagna 1974-10-19, senast ändrade 1998-03-21, 2004-02-22, 2005-03-19, 2005-08-27 och 2007-03-18, 2008-09-14, 2009-08-30

§1 Namn och form

1.1 Föreningens namn är PeaceWorks Sweden.

Föreningen är ideell.

1.2 Föreningen är religiöst och partipolitiskt oberoende.

1.3 Föreningens säte är Stockholm, Sverige.

§2 Syfte

Föreningens syfte är att

· erbjuda internationell verksamhet,

· organisera utbytesprogram, 

· sprida information och uppmuntra till diskussion i nationella och internationella frågor, samt

· arbeta för ökad integration,

vilket syftar till ökad kunskap, gemenskap och förståelse om olika folk, länder och kulturer i världen.

§3 Vision

“PeaceWorks vision är en hållbar värld i fred, där unga är aktiva samhällsmedborgare. Detta samhälle kännetecknas av fred och hållbar utveckling, global rättvisa och solidaritet, över och förbi nationella, kulturella, sociala och ekonomiska gränser.”

§4 Strategi

“PeaceWorks” är en plattform för ungas engagemang för fred och hållbar utveckling. Genom att driva volontärutbyten och fredsprojekt, skapas mötesplatser och praktiska verktyg. Detta ger förutsättningar för unga att på egna villkor delta i, påverka och skapa förståelse för lokala och globala sammanhang.”
§5 Principer

1.
Ideell

- PeaceWorks drivs av frivilligt engagemang utan vinstintressen

2.
Av unga, för unga, med unga

- PeaceWorks drivs av sina medlemmar

3.
Demokratisk
- PeaceWorks drivs av öppenhet för alla och bygger på alla medlemmars deltagande och inflytande 

4.
Jämlikhet

- PeaceWorks utgår från alla människors lika värde 

5.
Solidaritet 


- PeaceWorks:s verksamhet bygger på ömsesidighet och utbyten mellan människor

6.
Hållbar utveckling
- PeaceWorks utgår från en integrerad syn på fred och hållbar utveckling; miljö, global rättvisa, interkulturellt lärande icke-våld, lokalt som globalt – allt hänger ihop i fredsarbetet.

7.
Alla behövs
- PeaceWorks vet att alla behövs och kan göra skillnad på sitt sätt för att skapa en värld i fred 

§6 Verksamhetsår

Föreningens verksamhets-/räkenskapsår skall löpa från den 1 juli till den 30 juni.

§7 Medlemmar

7.1 Föreningen är öppen för alla.

7.2 Medlem är den som aktivt ansökt om medlemskap i föreningen.

7.3 Medlemmarnas rätt att besluta i föreningens angelägenheter utövas vid föreningens årsmöte.

§8 Årsmöte

8.1 Årsmötet är föreningens högsta beslutande organ och dess beslut är bindande för alla föreningens organ.

8.2 Ordinarie årsmöte skall hållas inom tre månader efter utgången av varje verksamhetsår.

8.3 Styrelsen skall skicka kallelse till föreningens medlemmar senast åtta veckor innan årsmötet. I kallelsen skall tid och ort för mötet anges.

8.4 Medlem har rätt att få ärende behandlat vid årsmöte, om han eller hon skriftligen begär så till styrelsen senast två veckor innan årsmötet.

8.5 Styrelsen skall senast en vecka innan årsmöte tillgängliggöra motioner, propositioner och årsredovisning.

8.6 Rösträtt på föreningens årsmöten innehas av föreningens medlemmar. Anställd i föreningen, som inte också är medlem, erkänns inte denna rätt, men har yttrande-, motions- och frågerätt.

8.7 Medlem har rätt att representeras genom ombud med skriftlig, daterad fullmakt. Fullmakt får ej vara äldre än ett år. Ombud kan rösta för högst tre, inklusive sig själv, medlemmar i föreningen.

8.8 Årsmötets beslut utgörs av den mening, som fått mer än hälften av de angivna rösterna, om inget annat anges i dessa stadgar. Vid lika röstetal har mötesordförande utslagsröst.

8.9 Personval skall ske enligt föreningens fastslagna principer.

8.10 Vid ordinarie årsmöte skall följande ärenden alltid behandlas:

· Mötets öppnande

· Fastställande av röstlängd

· Mötets beslutsmässighet

· Val av mötesordförande

· Val av mötessekreterare

· Val av justerare

· Fastställande av dagordning

· Verksamhetsberättelse för föregående verksamhetsår

· De anställdas årsrapport för föregående verksamhetsår

· Ekonomisk berättelse med resultat- och balansräkning för föregående verksamhetsår

· Revisionsberättelse för föregående verksamhetsår

· Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen under föregående verksamhetsår

· Rapport från ICYE:s federation och association

· Presentation och val av styrelse

· Presentation och val av valberedning

· Presentation och val av extern revisor

· Fastställande av verksamhetsplan

· Fastställande av budget

· Fastställande av avgifter

· Behandling av till årsmötet inkomna motioner och propositioner

· Övriga frågor

· Mötets avslutande

§9 Extra årsmöte

9.1 Extra årsmöte skall hållas när det finns skäl därtill.

9.2 Extra årsmöte får, förutom av styrelsen, begäras skriftligen av extern revisor eller en tiondel av föreningens medlemmar.

9.3 Kallelse skall utfärdas av styrelsen inom en vecka efter det att begäran kommit styrelsen till del.

9.4 Extra årsmöte skall hållas senast åtta veckor efter att begäran har kommit styrelsen till del.

9.5 Regler avseende ordinarie årsmöte skall i tillämpliga delar även gälla extra årsmöte.

§10 Styrelse

10.1 Styrelsen väljs på och ansvarar gentemot föreningens årsmöte. Styrelsen leder föreningen mellan dess årsmöten, företräder föreningen och tecknar dess firma.

10.2 Styrelsen skall bestå av en ordförande, en vice ordförande, en ekonomiskt ansvarig och minst två ledamöter.

10.3 Styrelsen skall sammanträda minst sex gånger under ett verksamhetsår. Styrelsen är beslutsför om mer än hälften av hela antalet styrelseledamöter är närvarande. Styrelsens beslut utgörs av den mening, som fått mer än hälften av de avgivna rösterna, om inget annat anges i dessa stadgar. Vid lika röstetal har föreningens ordförandes utslagsröst.

10.4 Om styrelseledamots uppdrag upphör i förtid kan styrelsen vid ett ordinarie styrelsemöte besluta att inadjungera någon i dennes ställe. Styrelsen har också rätt att vid ett ordinarie styrelsemöte inadjungera ytterligare ledamöter under pågående verksamhetsår. Detta beslut skall fattas med två tredjedelars majoritet av de angivna rösterna. Det efterföljande personvalet skall ske enligt föreningens fastslagna principer.

10.5 Styrelsen skall löpande informera föreningens medlemmar om dess verksamhet.

10.6 Styrelsen kan vid ett ordinarie styrelsemöte besluta att anställa administrativ personal i föreningens namn. Detta beslut skall fattas med två tredjedelars majoritet av de angivna rösterna.

10.7 Styrelsen utser föreningens firmatecknare.

§11 Anställda

11.1 Föreningens anställda skall handha den löpande verksamheten i föreningen enligt arbetsbeskrivning som föreningens styrelse upprättar.

11.2 Föreningens anställda skall löpande informera och begära instruktioner av styrelsen.

§12 Lokalgrupper

12.1 En lokalgrupp är en av föreningens centrala styrelse antagen sammanslutning av medlemmar. Den kan vara knuten till en plats, ort, verksamhetsområde, tema eller liknande.

12.2 Medlemmar av föreningen som ansökt om medlemskap i lokalgruppen, konstituerar lokalgruppen, väljer dess styrelse och fastställer dess stadgar.
12.3 Lokalgruppen ska verka för föreningens vision. Lokalgruppens stadgar kan inte innehålla skrivningar som upphäver, förändrar eller motsäger föreningens stadgar.
12.4 Lokalgrupperna skall ha årsmöte innan föreningens ordinarie årsmöte.

12.5 Lokalgrupperna skall ha kontinuerlig kontakt med föreningens styrelse och kontor och informera dessa om lokalgruppens verksamhet.

12.6 Det åligger lokalgruppen att tillmötesgå krav på lämnande av de uppgifter föreningens styrelse och kontor behöver för att bedriva föreningens centrala verksamhet.

12.7 En lokalgrupp som bryter mot föreningens stadgar, skadar dess anseende eller motarbetar dess syfte kan avstängas med omedelbar verkan av föreningens styrelse. Nästkommande årsmöte beslutar om uteslutning av avstängd lokalgrupp.

§13 Revision

13.1 Föreningens verksamhet skall löpande följas av en extern auktoriserad eller godkänd revisor, som väljs vid årsmötet.

13.2 Vid slutet av varje räkenskapsår skall föreningens årsredovisning revideras av en extern auktoriserad eller godkänd revisor.

13.3 Revisorerna skall för varje räkenskapsår avge revisionsberättelse till föreningens årsmöte.

§14 Valberedning

14.1 Valberedningens uppgift är att nominera komplett styrelse, komplett valberedning och revisorer. Nomineringen skall meddelas i årsmöteshandlingarna, enligt 6.5.

Valberedningen utses av årsmöte och tillträder därefter.

14.2 Valberedningen utser inom sig sin ordförande.

§15 Stadgar

15.1 Dessa stadgar får ändras genom årsmötesbeslut. Beslut skall fattas med två tredjedels majoritet av de vid årsmötet angivna rösterna.

15.2 För att ett beslut om stadgeändring skall vara giltigt krävs att detta ärende meddelats i årsmöteshandlingarna, enligt 6.5.

15.3 Dessa stadgar kompletteras av föreningens Allmänna Bestämmelser.

15.4 Tolkning av dessa stadgar görs av styrelsen efter hörande av revisorerna, intill dess att årsmötet slutligt avgör frågan.

§16 Föreningens upphörande

16.1 Föreningen upphör genom årsmötesbeslut. Beslut skall fattas med tre fjärdedels majoritet av de vid årsmötet angivna rösterna.

16.2 För att ett beslut att föreningen skall upphöra skall vara giltigt krävs att detta ärende senast tre veckor innan årsmötet meddelats i årsmöteshandlingarna.

16.3 Vid ett upphörande eller en likvidation skall, efter det att föreningen fullgjort sina plikter, överblivna medel tillfalla någon registrerad organisation vars syfte överensstämmer med PeaceWorks. Årsmötet äger ensamt beslutanderätten häröver.

