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Allmänna bestämmelser för PeaceWorks
Allmänna bestämmelserna antagna 1998-03-21, senast ändrade 2000-02-19, 2005-01-29 och 2005-07-22, 2008-06-10, 2009-08-30

§1 Inledning

Dessa Allmänna Bestämmelser kompletterar föreningen PeaceWorks stadgar.

1.1 Dessa Allmänna Bestämmelser kan ändras genom beslut av föreningens årsmöte eller dess styrelse.

§2 Årsmöte

2.1 Mötesordförande skall se till att protokoll förs vid årsmötet. Röstlängden skall vara med i, eller bifogas till, protokollet. I detta skall införas årsmötets beslut och, om röstning skett, hur den utfallit.

2.2 Protokollet skall undertecknas av mötesordföranden, mötessekreteraren och minst en på årsmötet utsedd justerare.

2.3 Senast sex veckor efter årsmötet skall protokollet skickas till alla föreningens medlemmar.

§3 Personval

3.1 Kandidater till förtroendeposter inom föreningen skall beredas tillfälle att presentera sig och svara på frågor av det beslutande organet.

3.2 Personval skall, då det finns fler än en kandidat till en post, ske med sluten omröstning.

3.3 När det föreligger en situation med fler än två kandidater till en förtroendepost skall valet ske i två steg:

· Val bland samtliga kandidater. De två kandidater som erhållit flest röster går vidare till en andra omgång.

· Den kandidat som erhållit flest röster av de två återstående kandidaterna anses vald.

3.4 Vid lika röstetal avgöres val genom lottdragning.

§4 Styrelse

4.1 Styrelsen bestämmer inom sig vilka som har rätt att teckna föreningens firma.

4.2 En styrelseledamots begäran att avgå skall ske skriftligt och tillställas samtliga övriga ledamöter.

4.3 Styrelsen skall i början på varje verksamhetsår fastställa ett rullande schema för vem som skall vara mötesordförande respektive sekreterare vid styrelsens möten. Dessa båda personer är ansvariga för arrangemangen runt mötet.

4.4 Information om vad som förekommit vid styrelsemöte skall meddelas övriga medlemmar i föreningen i nästa nummer av föreningens nyhetsbrev.

4.5 Efter och i nära anslutning till årsmötet skall den avgående styrelsen ha ett möte med den nya styrelsen där den senare får information och råd om hur styrelsearbetet kan se ut under det kommande året. Avgående styrelse bör också i en övergångsperiod arbeta tillsammans med den nya styrelsen, för att främja kontinuitet och underlätta arbetet för den nya styrelsen. 

§5 Representation utåt

5.1 Styrelsen skall ansvara för att föreningen representeras på ett fullgott sätt.

5.2 Styrelsen skall erbjuda medlemmarna möjlighet att delta i de aktiviteter som erbjuds föreningen.

5.3 Styrelsen skall på förhand besluta om ersättningsnivå vid representation av föreningen.

5.4 Deltagaren i en aktivitet skall rapportera skriftligt till styrelsen inom fyra veckor efter hemkomsten. Styrelsen ansvarar för att dessa rapporter kommer in och tillställs övriga medlemmar på ett lämpligt sätt.

§6  Resepolicy

6.1 Följande resepolicy gäller för samtliga föreningens medlemmar vid tillfällen då reseersättning utgår.

6.2 Vid resor i samband med föreningens verksamhet skall föreningens miljöpolicy följas.

6.3 Reseersättning betalas ut vid arrangemang under föreningens ledning och vid tillfällen när det specifikt uttalats att ersättning utgår.

6.4 Vid resor i samband med föreningens verksamhet skall billigaste färdmedel alltid användas, såtillvida styrelsen i förhand inte godkänner annat.

6.5 Bil får användas med styrelsens godkännande mot en ersättning av maximalt 18 SEK per mil.

6.6 Resenären har i undantagsfall rätt att för resa erhålla reseförskott som skall täcka beräknade kostnader. Använd biljett måste skickas in till ekonomiansvarig senast en vecka efter användning.
6.7 För att få ersättning för resekostnader, skall kvitto redovisas på särskild räkningsblankett inom en månad efter resans utförande. 

6.8 Reseräkning skall vara komplett med verifikationer på samtliga kostnader som tas upp i räkningen.

6.9 Vid resor i samband med föreningens verksamhet ansvarar resenären själv för försäkring.

§7 Bidragsansökningar
7.1 Bidragsansökan i föreningens namn skall ske i samråd med föreningens styrelse. Beviljat belopp tillfaller föreningen.

§8 Information

8.1 Inom föreningen inkluderar begreppet skriftlig information såväl digital som analog information.

8.2 Föreningens medlemstidning, i tryckt form, utkommer minst en gång per år.

8.3 Föreningens elektroniska nyhetsbrev utkommer minst en gång per månad.

§9 Miljö

9.1 Styrelsen ansvarar för att den av föreningen antagna miljöpolicyn med tillhörande mål beaktas i alla delar av föreningens verksamhet.
§10 Budget

10.1 Styrelsen skall upprätthålla en treårsplan för verksamheten. Denna plan skall uppdateras regelbundet och presenteras årligen vid föreningens årsmöte.

10.2 Styrelsen skall besluta om en budget senast tre veckor innan ordinarie årsmöte. Budgeten fastställes på årsmötet.

§11 Ekonomirapporter

11.1 Föreningens ekonomiansvarige ansvarar för att styrelsen inför varje styrelsemöte informeras om föreningens aktuella ekonomiska läge.

§12 Föreningens utgifter

12.1 Föreningen skall ersätta medlemmar för eventuella utlägg de har haft för föreningen, förutsatt att föreningens ekonomiansvarige godkänt utgiften eller syftet med utgiften i förväg.

§13 Revision

13.1 Styrelsen skall tillse att föreningens årsredovisning kommer den externa revisorn tillhanda senast tre veckor innan ordinarie årsmöte

